S.ML.L.H. — Section du Var

Comité de
La Seyne-sur-Mer
Six-Fours-les-Plages
Saint-Mandrier-sur-Mer

Compte rendu de I'Assemblée Annuelle 2017

1.- Suite a une convocation en date du 2 octobre 2017, 1'assemblée annuelle 2017, relative a 'exercice 2016,
du comité de la S.M.L.H. de La Seyne-sur-Mer, s'est tenue le jeudi 7 décembre 2017 dans les locaux de
I’hétel-restaurant « Le Poséidon » (quartier des Sablettes - 255, avenue Charles de Gaulle - 83500).

2.- Dans son introduction, le capitaine de vaissean Paul Carmagnole, président en exercice, remercie les 18
socié¢taires du comité qui ont fait I’effort de se déplacer pour cette assemblée et indique qu’il y a 29 pouvoirs.

Il remercie monsieur le commissaire général Pierre Lasserre, président de la section du Var, d’avoir bien
voulu se faire représenter par monsieur I’ingénieur en chef Dominique Planet, trésorier de la section et, par
ailleurs, membre de notre comité.

11 indique que monsieur le Maire de Six-Fours-les-Plages est représenté par un de ses adjoints, le licutenant-
colonel Denis Perrier, membre de notre comité.

3.- Apres ’entrée du Drapeau, une minute de silence en hommage 4 nos sociétaires décédés a été respectée.

4.- Aprés avoir donné le détail du déroulement prévu de l'assemblée élective et présenté les membres du
bureau sortant, le président signale que les effectifs du comité : 124, sont sensiblement a la baisse.

Le président du comité a fait le constat que cette désaffection est également remarquée dans un grand nombre
d’associations, 4 ’exception peut-étre de celles qui fournissent des prestations, voire des avantages financiers
comme des réductions de prix sur des achats de matériel ou des services (domaine du sport en particulier) ; il
pense qu’il s’agit d’un phénoméne de société. Il s’interroge sur ce que la S.M.L.H. peut offrir pour étre
attractive ... Ce point donne lieu a un échange avec le représentant de la section qui sera repris ultéricurement
dans le présent compte-rendu.

5.- Le rapport d’activités présenté par le président figure en annexe A.

Dans le cadre de I’'Honneur en Action, le comité a ¢tabli des liens en direction de la jeunesse en participant
avec la mairie de Six-Fours a I’organisation des épreuves du Challenge de la Prévention Routiére. Il a ainsi
attribué au nom du comité, aux lauréats des diverses épreuves, des prix sous forme de bons d’achats. Ces |
récompenses semblent avoir €té tout particulicrement appréciées. A ['issue de cette remise de prix, de
nombreux parents ont pos¢ des questions sur la Légion d’Honneur et 1a SM.L.H.

Un seul repas de cohésion a été organisé au cours de I’exercice (plus celui de I'assemblée annuelle).

En matiére d’entraide, 14 sociétaires sont décédés pendant la période, mais le Comité n’a été informé en
temps utile que pour 7 décés.

S’agissant des cérémonies ¢t manifestations, le président déplore que, pour la participation du Drapeau et des
membres du bureau dans le périmétre de responsabilité du comité, celles-ci aient licu aux mémes horaires
dans les trois communes (La Seyne, Six-Fours, Saint-Mandrier).

6.- Le compte-rendu financier a été présenté par monsieur Jean-Bernard Molines, trésorier, a la demande du
président. 11 figure en annexe B.



7.- Intervention du représentant du Président de la Section du Var

L’ingénieur en chef Dominique Planet, représentant la section du Var, a indiqué que cette derniére a fait
évoluer la méthode de contact des nouveaux nommés en allant rechercher l'information en amont des
cérémonies par contact, notamment, avec la préfecture du Var et la préfecture Maritime.

Il a précisé que le Siege de la S.M.L.H. avait lancé une enquéte « Commission SMLH 2030 » pour analyser
les causes de la désaffection des légiomnaires et y apporter des remeédes, dans le prolongement des
changements déja opérés dans son propre fonctionnement.

Le président de la section du Var, a-t-il ajouté, a déclaré la Culture comme vecteur d'animation, et par la, de
cohésion entre sociétaires, d’ou la politique d’information en la matiére conduite sur le site de la section puis
les différentes visites type organisées.

La communication a aussi franchi une étape par la diffusion plus récente (juillet et octobre) de lettres
d'information. Un rapide sondage montre parmi les sociétaires présents que seule la lettre d'information n°1
semble avoir été largement recue (ou identifiée) ... Il serait dommage que cela se reproduise pour la
communication & venir sur la croisiére recherchée pour 2018 en Méditerranée !

Ce point sera repris lors de I'assemblée générale €lective de mars 2018, ou tous les membres de tous les
comités sont convoqués - tout comme ils peuvent répondre 4 l'appel a candidature qui vient d'étre émis.

En matiére de solidarité, la section du Var a poursuivi son action en direction des E.H.P.A.D. afin de faciliter,
au travers de conventions passées avec eux, 1’admission des sociétaires et de leurs proches. Aprés une dizaine
d'années, une campagne de vérification a ét¢ menée pour confirmer les établissements. Depuis, monsieur
Alain Pastor, vice-président en charge de l'entraide, a initi¢ un travail pour I'accucil de jour des patients
Alzheimer et I'aide aux aidants - sans suite connue donnée par le Siége.

Se voulant rassurant, il a assuré avec humour que les difficultés rencontrées avec la BRED finissent toujours
par se régler.

8.- Renouvellement du bureau du Comité

Les 3 années de mandat du bureau quittant étant arrivées a expiration, un appel a candidatures a ¢té effectué
lors de la convocation en date du 2 octobre 2017.
QOutre les membres du bureau souhaitant renouveler leur mandat ou préts a assumer une autre fonction, une
seule candidature a été enregistrée, celle de monsieur I'ingénieur en chef Dominique Planet pour le poste de
trésorier.
Le président et le secrétaire ont effectué trois mandatures et ne peuvent pas étre candidats, statutairement, au
méme poste.
Comme aucune candidature n’a été déclarée pour les postes de président et de secrétaire :
— pour le poste de président : un vice-président accepte d'assurer I'intérim de la fonction de président
pour une année (sous réserve d’approbation par les instances supérieures),
— pour le poste de secrétaire : il est choisi (et accepté par l'intéressé) d'avoir un trésorier-secrétaire
(comme prévu aux statuts). Toutefois, celui-ci sera assisté du secrétaire quittant en tant qu'expert.

Compte tenu du nombre de votants présents : 18, ou représentés : 29, les résultatsdes votes tels que
transmis 2 Ia Section du Var, sont repris en annexe C.

9.-Un apéritif suivi d'un repas au restaurant le “ Poséidon ” auquel ont participé vingt-quatre sociétaires et
invités extérieurs, a cléturé la réunion.

Visé le 16 décembre 2017, Paul Carmagnole
Président du Comité lﬁ,
)
L




ANNEXE A

Compte rendu d’activités

Actions en matiére de solidarité menées par notre comité :

dans les écoles, colléges, lycées

Actions menées dans le cadre de I’Honneur en Action :

actions et manifestations

actions de communication
attribution de prix et récompenses
actions en direction de la jeunesse

Actions en matiére d'entraide :

actions et manifestations en vue de développer les liens
entre socictaires

participation aux obséques des sociétaires

soutien de la famille au moment du déces

visites aux sociétaires a leur domicile, en milieu hospitalier
ou en Maison de retraite

Actions concourant au prestige de ’Ordre :

participation aux manifestations et cérémonies patriotiques
visites aux autorités pour représenter I’Ordre

Fonctionnement du comité :

travaux administratifs divers

Actions entreprises en faveur de nouvelles adhésions :

courriers et invitations aux prospects
participation & des cérémonies de décoration de
la Tégion d"Honneur

(nombre)

— ) et

1 (28 participants)
7 (14 participants)
6

4

27 (90 participants)
1 (3 participants)

500 heures (3 participants)

2 (2 participants)
3 (2 participants)



ANNEXE B

Compte rendu du Trésorier

Solde comptable (banque BRED) au 31/12/2015 :

Recettes en cours d'exercice :

- Allocations attribuées par la section

- Retour de dons reversés via la section
- Produits des assemblées et réunions

- Ventes diverses

Soit un total de recettes de :

Dépenses en cours d'exercice :

- Frais de fonctionnement

- Dépenses des manifestations au profit des seuls sociétaires

- Prestige de 1’Ordre au profit des seuls sociétaires

- Prestige de 1’Ordre au profit des personnes extérieures a la SMLH
- Achats divers

- Dépenses de I'Honneur en Action

Soit un total de dépenses de :
Solde bancaire (BRED) au 30/12/2016

Dépenses non encore débitées au compte BRED

Solde comptable au 31/12/2016 :

782,93 Euros

1 365,00 Euros
356.00 Euros
884,00 Euros

32,00 Euros

2 637.00 Euros

899,94 Euros
140,00 Euros
115,00 Euros
152.00 Euros

95.38 Euros
200,00 Euros

1 602.32 Euros
1 817.61 Euros

932,00 Euros

885,61 Euros

ANNEXE C
Résultats des votes
Vote Elu
Noms - Prénoms - Qualite Bulletin ;
Postes N° de sociétaire des sortant, S Ma’ms Suffra_g(?s QOui | non
candidats nouveau'ou W levées | recueillis
coopte
CARMAGNOLE Paul
Président |1534 MA 90 Président
{mandat limité a un an) sortant oui 46—1 abst | X
CARMAGNOLE Paul Président
1534 MA 90 sortant oui 46—1 abst |X
Wipwi ORIGNAC Jacques
. . 0280259 Sortant oui 46—1 abst | X
présidents
MOLINES Jean-Bernard
1581MA04 Trésorier
sortant oui 46 —1 abst | X
Sepritin PLANET Dominique
10016790 Nouveau oui 46—1abst (X
Trésorier PLANET Dominique
10016790 Nouveau oui 46 —1abst | X




