
Compte-rendu des activités du comité S.M.L.H. de La Seyne/Six-Fours/Saint-Mandrier pour 2022.

L'impact de nos activités a été évalué et reporté en final dans le tableau de synthèse pour 2022.
Vous pouvez le comparer à celui de 2021, ainsi qu'à celui de 2022 pour l'ensemble de la section  
(toutefois les valeurs pour la section sont incomplètes).
Pour mémoire : 9 réunions ou assemblées – 8 mai, 14 juillet, 25/26/27 août, 11 novembre ... – les  
vœux,  la  galette,  film du 8  mars,  concours  dessin,  la  Flamme,  expo  Fillol,  visite  SHD,  conf 
Coudoulière,  Brégançon1,  visite  Dixmude,  Apprentissage  (3  temps),  ECOPLONG/PEM, 
remerciement aux donateurs, les repas organisés et les les adieux à nos membres (11 départs).
Chaque événement faisant l'objet de 3/4 communications (mail, site, postal, retour) en moyenne !

ENTRAIDE
But originel et fondamental de la SMLH, l’entraide est le premier objectif du comité. Le bureau y 
consacre beaucoup de temps pour avoir un contact durable avec les sociétaires, en particulier  
les  plus  anciens.  Malgré  cette  action permanente  sur  l’année,  il  est  encore  difficile  de  bien 
connaître leur situation personnelle afin d’être en mesure de réagir rapidement pour les épauler 
dans des situations délicates (enrichir infos de coordonnées proches).
Le comité a organisé une dizaine d’activités sur l’année permettant de rencontrer les adhérents.
Toutefois, la participation reste encore limitée aux personnes ayant une certaine mobilité.  Le 
comité propose pour chaque activité un covoiturage permettant aux plus anciens de participer 
s’ils le souhaitent … (il faut continuer à les y encourager – pas que les anciens).
Le bureau du comité a distribué des chocolats à 30 veuves (membres et décès récents).

SOLIDARITÉ
Le bureau du comité  n’a  pas  participé  à  des actions nationales  ni  demandé l'attribution de 
soutiens à des personnes extérieures à la SMLH sur présentation de dossiers individuels (mais 
nous avons identifié quelques initiatives locales).
Nous maintenons une communication minimum par an vers les prospects.

RAYONNEMENT
Le  comité  représenté  par  son  président  ou  son  représentant  ainsi  qu’un  porte-drapeau  ont 
participé à 12 cérémonies patriotiques. Le comité est aussi très actif dans le cadre du « Prix de 
l’Apprentissage » organisé par la section.
Le bureau du comité s’attache à être présent sur les 3 communes de son territoire, pour les 
cérémonies  patriotiques,  mais  également  pour  les  actions  de  cohésion  entre  les  membres 
(conférences, visites, sorties, repas,…).

RENFORCEMENT COHESION NATIONALE
Le comité participe au côté de la Section du Var au soutien à l'apprentissage (soutien aux jeunes 
méritants et formation professionnelle) ce qui a demandé une implication importante.
Le  président  du  comité  a  participé  à  la  commission  de  préparation  de  la  section  sur  toute 
l’année. Il était en charge de la recherche du financement (demande de subventions, aide, …).

ORGANISATION
En parallèle de son « implication normale » dans la gestion du comité au travers d’une réunion 
mensuelle du bureau élargi et de plusieurs communications (vœux, animations, …), en dehors de 
celles, nombreuses, réalisées par le secrétaire, le président s’est particulièrement impliqué dans 
la première édition du prix d’apprentissage 2002, ce qui lui a demandé de nombreuses heures 
consacrées  aux  réunions  préparatoires,  mais  également  à  la  réalisation  de  dossiers  de 
subventions longs et parfois compliqués…
Les  actions  du  secrétaire  n'ont  pas  été  séparées  cette  année  entre  section  et  comité  mais 
intégralement reprises ici.
Ceci pour dire que l'implication « mixte » de deux de nos membres est plutôt forte / prenante – 
sans égale a priori dans les autres comités.



Nombre d' ACTIONS Nombre d' ACTEURS Nombre d' HEURES

ENTRAIDE 46 264 1422

SOLIDARITE 3 3 1 370

RAYONNEMENT 69 416 1270

2 4 7 120 500

ADMINISTRATION 8 2000 244
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Nombre d' ACTIONS Nombre d' ACTEURS Nombre d' HEURES

ENTRAIDE 27 194 590

SOLIDARITE 2

RAYONNEMENT 60 368 620

2 3 13 23 100

ADMINISTRATION 3 120
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Nombre d' ACTIONS Nombre d' ACTEURS Nombre d' HEURES

ENTRAIDE 238 395 1151 1087

SOLIDARITE 14 13 22 205

RAYONNEMENT 155 1576 6945 1268

72 58 482 790 14484

ADMINISTRATION 639 105 3005
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