Dossier

CLAIRE MAGNE,

25 ANS AU SEIN

DE LA SMLH

Nous retrouvons avec le méme plaisir Claire Magne sur ses terres du
Var ou elle vit depuis 10 ans aprés un parcours professionnel aussi
riche que varié, a Paris comme en Province. Portrait d’'une femme
résolument optimiste et engagée.
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Claire Magne, vous étes active a
SMLH depuis 25 ans. Qu’est-ce
qui a motivé le début de cette
belle aventure ?

M'engager relevait de Iévidence. Le jour

de ma remise de décoration, le présidcn[

delasection de Paris 18" m'a pmpo.xé de
rcjoindrc son équipc. Souhaitant rendre
alaviece qu‘c”c m’avait donné, jeme suis
plongée avec passion et enthousiasme

ssion nouvelle.

dans cette mi avais 46

ans. D’abord trésoriere puis secréraire,
je suis devenue présidcn[c, puusséc par
le soutien inestimable des membres
du bureau dont Jean-Claude Gallois et
Jean-Robert Louis.

En 2012, j'ai voulu « bouger les 1ignes »
et redonner du souftle & notre activité.
Je me suis rapprochée dun lieu
cmblémzltiquc de Tlarrondissement -
la Galerie W - pour y organiser des
interviews passionnants avec une mise
en place peu conventionnelle : canapeé,
table basse et nos invités a proximité.
Les conditions ¢raient réunies pour
recevoir nos illustres  sociétaires et
artistes de  Paris  XVIII® : Michel
Bouquet, Michel Casadesus, Andréa
Ferréol, Jean-Francois Balmer, Goudji, ...
Un autre moment fort fut celui de la
création d'un gr:md prix SMLH pour
les jeunes de l'arrondissement porteurs
des valeurs que nous promouvons : le
sens de 'honneur, 'amour de la patrie,

la solidarité, Pentraide entre les étres et
les générations.

Vous avez exercé auprés des
collectivités locales et des
mairies. Les maires ne sont-ils
pas des exemples d’engagement
inspirants ?

Jai organisé des événements prestigieux

et eu la chance de coroyer élus locaux,
ministres, dirigeants d'entreprise et
cadres territoriaux. Etre maire, cest re-
lever des défis toujours plus nombreux :
insécurité, violences urbaines, res-
sources financiéres, rcsponsubiliré ju-
ridique,... Les compétences a couvrir

sont v

stes, l'animation des équipes
municipales précieuse, la relation a la
population indispensable. Nous devons
ﬁnCUU\'ilgCl‘ l’CnngngCnt CH‘C[[i\'Cl‘nCﬂ[
l‘Cl’nl“‘klul\blC ct inSPirlln[ L{C ces fL‘nilllCS
ct hOnTmCS (Iui consacrent ICUT (IUOEi‘

dien a la vie de la « cité ».

Vous étes passionnée

de communication et
d’événementiel. Comment
promouvoir le sens de
I’engagement auprés des jeunes
et dans une société qui doute
chaque jour un peu plus ?

Soutenir la jeunesse est une priorité. Le
prix des jeunes méritants en partenariat

avec les libraires déjﬁl bien ancré dans les

comités, le prix local de Papprentissage
ame

qui féte sa 4™ édition en octobre 2025
sont autant de vecteurs stimulant
Pengagement de notre jeunesse. La
communication est essentielle pour
mettre en lumiére nos initiatives locales.
Au-dela du « faire », il est fondamental
de « faire savoir », et chacun doit jouer
le jeu en relayant l'information aupres
de ses relations. La communication,
Cest Iaffaire de tous.

La communication doit p:n‘ﬂxis ére
aussi nuancée, notamment celle relative
a notre soutien aupres de nos ainés
les p]us [‘i‘ugi]cs. Bien que discret car
pudique, ce soutien doit étre valorisé
avec considération et délicatesse.

Quelle est votre mission et vos
ambitions au sein de la section
du Varde la SMLH ?

Ma mission consiste a valoriser les
actions de nos équipes. Je suis en quelque
sorte le metteur en scene des talents et
des bonnes pratiques de la section et
de ses comités. J'ai développé un site
internet actractif, vivant, aux visuels
soigneusement choisis et accessible
au grand public. Nos partenaires,
publics ou privés, y partagent aussi leur
actualit¢. J'assure aussi avec passion la
gestion des réseaux sociaux et de notre

chaine YouTube ainsi que la réalisation
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Claire Magne, vice-présidente de la section Var en présence des trois plus jeunes
lauréates du concours « Dessine-moi la Légion d’honneur », le 4 mai 2022 a la
meédiathéque de Toulon, a I'occasion du centenaire de la SMLH.

de supports visuels et des relations
presse. La SMLH Var doit étre promue,
bien au-dela du cadre des cérémonies
patriotiques.

Pour prép:n‘cr lavenir, il est essentiel
drassocier les acteurs du territoire a
nos actions : ¢lus, chefs d'entreprises,
¢établissements  scolaires, centres  de
formation d’apprentis notamment. La
SMLH est un mugniﬁquc vecteur de
promotion des valeurs de notre pays que
[OUS Ces ACteurs Promeuvent aussi.
D’autres pistes de réflexion pourraient
¢rre engagées  comme  celle  de
Paccompagnement  de  nos  jeunes
méritants au-dela des remises de prix,
en les intégrant par exemple a un
événement annuel récurrent réunissant
des pcrsommlirés inspirantes de
leur génération comme des athletes
01)'111piqucs. Une autre piste pourrait
éere celle de Paccueil dans nos instances

locales de « non-sociéraires » en leur

conférant le statur « damis » ce qui
nous permeterait d’écoffer nos équipes,
d¢largir le champ de nos compctences
et de diversifier dnv;mtngc nos points
de vue. La maitrise de 1’im;1gu que
nous véhiculons, au-dela des frontieres
de notre communauté pourrait aussi
militer a la mise en place de temps
d‘é(hungcs biannuels avec des non
sociéraires choisis.

1l ya de quoi s'investir sur tous ces

Ch Ll]ﬂpS.

Si vous deviez inviter un nouveau
décoré ou un « ami » a rejoindre
vos rangs, quelle serait votre
invitation ?

Je lui dirai quen nous rejoignant, il ou
CMC fbl'éli[ Plll'[iC d'UHC CUl'l'll‘ﬂUl"ll\Ll[LL
dynamique et bienveillante de plus de
1200 fl'mmcs et llﬂl‘ﬂl’ﬂL‘S aux Pill‘[ﬂul".\

d'exception, qu’i] ouelle s'}' imp]iquemir

a son rythme sur les themes de son
choix en apportant  sa contribution
pcrsomm]i.xéq qu’il ou elle agirait pour
les autres, tout en contribuant a la
promotion des valeurs et de la culture
de la France.
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